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ARRET MALADIE
Toute absence devra être signalée auprès du directeur 

de l’école ou bien au secrétariat de l’IEN de circonscription. 

TEL : 04 78 04 61 94

ROLE DE L’ENSEIGNANT

L’enseignant transmettra dans un délai de 48 heures 

les volets 2 et 3 de l’arrêt maladie au directeur de son école de

rattachement, ou bien de son école de remplacement pour les

brigades mobiles.

ROLE DU DIRECTEUR

Le directeur remplira en deux exemplaires le formulaire rose de 

demande de congé et l’expédiera au secrétariat de l’IEN de 

circonscription.

ROLE DU SECRETARIAT

Le volet 2 de l’arrêt maladie accompagné de l’imprimé rose

seront transmis à la Division des Personnels Enseignants à la 

Direction Académique par courrier.

Le volet 3 + imprimé rose seront classés dans le dossier 

administratif de l’enseignant à la circonscription.
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Autorisations dAutorisations dAutorisations dAutorisations d’’’’absence de droit pour :absence de droit pour :absence de droit pour :absence de droit pour :

a) travaux d’une assemblée publique élective,

b) autorisation d’absence à titre syndicale,

c) participation à un jury de cour d’assises,
d) examens médicaux obligatoires.

Autorisation dAutorisation dAutorisation dAutorisation d’’’’absence facultatives pour :absence facultatives pour :absence facultatives pour :absence facultatives pour :

e) fonctions publiques électives non syndicales,

f) candidature à un concours de recrutement,

g) évènements familiaux (mariages, PACS),

h) autorisations d’absence liées à la naissance ou à l’adoption,

i) décès ou maladie très grave du conjoint, des père et mère, des enfants

ou de la personne liée par un PACS,

j) absence pour enfant malade de moins de 16 ansmoins de 16 ansmoins de 16 ansmoins de 16 ans,

k) cohabitation avec une personne atteinte de maladie contagieuse,

l) déplacements effectués à l’étranger pour raison personnelle,

m) cas particuliers (agents de l’Etat sapeurs pompiers volontaires).

Délais de transmission :

Dans le cas d’une absence prévisible, la demande doit être envoyée au moins 8 jours8 jours8 jours8 jours

avant la date prévue pour le début de l’absence.

En cas dEn cas dEn cas dEn cas d’’’’urgenceurgenceurgenceurgence, la demande sera formulée, par téléphone, et confirmée par écrit 

dans les meilleurs délais (courriel au bureau de la circonscription).

Nombre dNombre dNombre dNombre d’’’’exemplaire : 2 avec le justificatif dexemplaire : 2 avec le justificatif dexemplaire : 2 avec le justificatif dexemplaire : 2 avec le justificatif d’’’’absenceabsenceabsenceabsence

1er exemplaire pour transmission à la Direction Académique

par la secrétaire de la circonscription.

2ème exemplaire pour classement de la dossier administratif de l’enseignant.

Mode de transmission :

Les demandes sont à transmettre au directeur d’école qui les fera parvenir au bureau

de la circonscription de l’Ien.

Les formulaires sont disponible sur le site de la Direction Académique du Rhône :

www.ia69.ac-lyon.fr rubrique personnel enseignant du 1er degré public.
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DECLARATION DE GROSSESSEDECLARATION DE GROSSESSEDECLARATION DE GROSSESSEDECLARATION DE GROSSESSE

Procédure :

La déclaration de grossesse constatée par le médecin doit être 

transmise avant la fin du 3ème mois de grossesse à votre 

employeur (Direction Académique du Rhône) par le biais du 

bureau de votre IEN de circonscription.

Il s’agira soit d’un certificat médical de votre médecin soit la copie 

de l’attestation date présumée du début de la grossesse imprimé

CERFA S4110e.

Transmettre le document au bureau de la circonscription de l’IEN

qui se chargera de le transmettre à votre service gestionnaire de 

la Direction Académique.

Transmettre l’original aux organismes MGEN et CAFAL pour le 

versement des prestations.

Un arrêté fixant les dates du congé maternité sera envoyé, en 

retour aux intéressés.
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CONGE PATERNITE

DurDurDurDuréééée du conge du conge du conge du congéééé paternitpaternitpaternitpaternitéééé ::::

Après la naissance de son enfant, le père salarié peut solliciter un congé de paternité

dans la limite de

11 jours consécutifs (y compris samedis, dimanches et jours non travaillés) à prendre

dans les 4 mois qui suivent :

- la naissance de l’enfant

- l’adoption d’un enfant (à partir de la date à laquelle l’enfant est confiée au foyer)

La durée du congé de paternité est portée à 18 jours en cas de naissances ou 

d’adoptions multiples.

Le congé de paternité peut :

* être cumulé avec les 3 jours d’autorisation d’absence actuellement accordés pour

une naissance. Il est rappelé que ces 3 jours doivent obligatoirement suivre la 3 jours doivent obligatoirement suivre la 3 jours doivent obligatoirement suivre la 3 jours doivent obligatoirement suivre la 

naissance de lnaissance de lnaissance de lnaissance de l’’’’enfant enfant enfant enfant puisqu’ils sont destinés à permettre au père de déclarer la 

naissance de l’enfant.

* être dissocié des 3 jours d’autorisation d’absence.

* il peut être reporté dans des cas précis mais jamais fractionné.

Situations particuliSituations particuliSituations particuliSituations particulièèèèresresresres : le congé de paternité peut être reporté au delà des 4 mois 

suivant la naissance dans les cas suivants :

* hospitalisation de l’enfant à la naissance

* décès de la mère : dans ce cas c’est le père qui bénéficie du congé de maternité

(congé postnatal). Dans ce cas, le congé de paternité devra être pris dans les 4 mois 

qui suivent le congé postnatal accordé.

Adoption : si le congé d’adoption est partagé entre la mère et le père, la durée du congé

d’adoption accordé au père pourra être prolongée par le congé de paternité.
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ModalitModalitModalitModalitéééé dddd’’’’attribution :attribution :attribution :attribution :

- lettre manuscrite à adresser un mois avantun mois avantun mois avantun mois avant la date de départ souhaitée au bureau de 

circonscription qui se chargera de le transmettre au service concerné

- production d’une pièce justificative qui authentifie de lien et de filiation :
photocopie du livret de famille,

extrait d’acte de naissance, 

acte de reconnaissance de l’enfant par le père

- certificat médical attestant de la date de naissance prévue : si la date réelle de 
l’accouchement est différente de la date estimée, le congé de paternité ne peut être

décalé qu’avec l’accord de l’employeur.

NB : N’entrent pas en ligne de compte pour l’appréciation du droit :

Le lieu de naissance ou de résidence de l’enfant (France ou étranger)

La situation de famille du père (mariage, vie maritale, PACS, divorce).

Le fait que l’enfant soit à sa charge effective ou pas.

Indemnisation Indemnisation Indemnisation Indemnisation 

Le fonctionnaire conserve l’intégralité de son traitement.

Le montant du traitement versé à l’intéressé pendant le congé de paternité fera l’objet 

d’un remboursement par la Caisse Allocations Familiales.
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ACCIDENT DU TRAVAILACCIDENT DU TRAVAILACCIDENT DU TRAVAILACCIDENT DU TRAVAIL

Tout accident du travail ou trajet doit être déclaré dans les 48 heures.

Les écoles doivent posséder les formulaires pour faire la déclaration. 

Constitution du dossier :

Déclaration d’accident de service à transmettre par voie hiérarchique.

Rapport d’enquête.

Le cas échéant, l’ordre de mission, note de service ou convention indiquant le lieu,

La date, la durée et l’objet de la mission établi préalablement à l’accident.

Déclaration sur l’honneur de l’intéressé en ce qui concerne l’ancienneté dans le poste

de travail le jour de l’accident..

Le certificat médical initial.

En cas de prolongement d’arrêt de travail, les différents certificats.

L’ensemble des certificats concernant les traitement suivis par la victime.

DDDDèèèès la fin des soinss la fin des soinss la fin des soinss la fin des soins, le certificat médical attestant la guérison ou la consolidation,

avec ou sans incapacité permanente partielle.

L’ensemble des factures et ordonnances relatives à l’accident et un RIB en vue du 

remboursement..

Tout le dossier complet doit être envoyé au bureau de la circonscription afin d’être

transmis à la Direction Académique du Rhône Bureau DPA 1 – accidents du travail.
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DIVERSDIVERSDIVERSDIVERS

Concernant la transmission de divers documents et courriers 

personnels ou autres à l’attention de 

Monsieur le Directeur des Services de l’Education Nationale  du 

Rhône, 

ceux-ci doivent impérativement être transmis par voie 

hiérarchique.
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